Impresa F.lli Fenaroli sri PDQ-14 (19/09/2025)

POLITICA AZIENDALE Pagina 1 di 1

QUALITA, AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO E SICUREZZA NEL TRAFFICO
E politica dell'lmpresa Fratelli Fenaroli che ogni lavoro sia progettato, realizzato e gestito:
e in modo sicuro, corretto e puntuale;
conforme alle leggi e alle prescrizioni vincolanti;
nel rispetto dei capitolati e delle specifiche concordate con il Cliente/Committente;
adeguato alle aspettative di marginalita e profitto stabilite dalla proprieta;
in condizioni di lavoro sicure e salubri per tutti i lavoratori ed eventuali appaltatori coinvolti;
in condizioni di sicurezza del rischio stradale con misure di prevenzione e protezione;
anche tramite la consultazione, la partecipazione e la collaborazione preventiva dei
Lavoratori o del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
e che tutti i fattori ambientali siano verificati preventivamente per assicurare una efficace
protezione e prevenzione ambientale (inquinamenti o contaminazioni).

Inoltre, operando in un mercato sempre piu esigente, con dinamiche e normative rigorose, €
importante assicurare un’efficace sostenibilita e un’ottimale gestione integrata al contesto, sia dei
rischi che delle opportunita che si possono presentare.

ETICA & ANTICORRUZIONE
L’alta direzione ha stabilito e mantiene la politica per la prevenzione della corruzione, in particolare
si impegna affinché:

e |a corruzione sia un comportamento espressamente vietato. Nel caso un dipendente o un
apicale o un collaboratore incorra in tale reato e passa in giudicato, saranno intrapresi i
provvedimenti di conseguenza compresa linterruzione dei rapporti di lavoro o i
provvedimenti di legge eventualmente previsti;

e sia assicurata la conformita a norme e leggi per la prevenzione della corruzione per quanto
applicabile all'impresa F.lli Fenaroli;
compreso un impegno a soddisfare i requisiti della norma “ISO 37001”;

e siano incoraggiate da parte di tutte le parti interessate (collaboratori, dipendenti, apicali,
professionisti, ecc.) le segnalazioni di situazioni alert, senza timore di ritorsione. In tal
senso la Funzione di Conformita & disponibile ed accessibile a chiunque e nel rispetto della
privacy;

e sia assicurato un impegno per il miglioramento del sistema di gestione per la prevenzione
della corruzione;

e sia istituita e formalizzare una Funzione di Conformita per la prevenzione della corruzione
che disponga di autorita e indipendenza.

L’azienda dispone inoltre di un sistema di controllo di gestione-amministrativo, di modelli certificati
e integrati, di un Modello Organizzativo (MOG-231), di persone e risorse adeguate. In tal modo
'azienda assicura non solo la realizzazione di opere e lavori conformi, ma e soprattutto, di un
sufficiente ritorno economico, della soddisfazione dei requisiti concordati, nel rispetto delle leggi
previste e di una efficace sostenibilita.

A tale scopo, la Direzione dell’'lmpresa F.lli Fenaroli, sostiene con le proprie risorse, capacita e
impegno, tutta la struttura aziendale. A fronte di questi principi, & pertanto dovere di ciascuno
secondo il proprio ruolo, le responsabilita e le competenze, sostenere la presente Politica
Aziendale e impegnarsi nel miglioramento del sistema di gestione aziendale integrato e del MOG
231 nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti. In caso di anomalie o fattori sospetti riferire al vertice
e per tale attivita chi comunica eventuali violazioni non subisce alcun pregiudizio.

In tal senso la direzione aziendale, vuole essere un costante riferimento ed elemento trainante e,
nel caso di violazioni da parte di tutte le parti interessate ai contenuti della presente politica,
intraprendere le necessarie azioni, comprese il recesso dei rapporti contrattuali o altre eventuali
azioni anche amministrative o penali, in funzione della gravita del contesto violato.

Grassobbio, 19 settembre 2025




